DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
L,LOVSTVO*“ BAR

PLAN INTEGRITETA
2026-2028

Bar, 27.07.2026. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu ,,Lovstvo* Bar
ADRESA: Danila Lekica br.2

TELEFON:030/314-864

E-MAIL:lovstvobar@gmail.com

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBDENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Svetlana Glavi¢i¢, Rukovodilac
sluzbe za administrativne 1 tehni¢ke poslove

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA::
25.06.2024. godine ; broj 1011/24

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA : 20.07.2026. godine ; broj 1813/26

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Svetlana Glavici¢

2. Sanja Bokan

3. Aleksandra Markovi¢



DATUM POCETKA IZRADE: 27.07.2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 07.09.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 08.09.2026. godine

SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Broj: 1011/24 Bar, 25.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 78 Zakona o sprjecavanju korupcije (,,S1. list CG*, br. 54/24), ina osnovu €lana
21 Statuta D.o.0 “Lovstvo* Bar, Izvr$ni direktor donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Glavi¢i¢ Svetlana, sa zavr§enom VII -1 stepen Spec.menadZment javnog sektora,
rasporedena, na radnom mjestu u zvanju — Rukovodilac za administrativne i tehni¢ke poslove
sluzbe, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera
integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ué¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sainjavanje izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3. Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od 25.06.2024.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017 i 73/2023 ) organi
vlasti su u obavezi da svake druge godine procjene efikasnost i efektivnost plana integriteta. U
skladu sa navedenim potrebno je pouniti Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana
integriteta 1 donijeti novi plan integriteta za naredni dvogodi$nji period.

S tim u vezi, a shodno ¢lanu 78 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u

organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: Izvrini direktor. ..
- Imenovanom/oj Marko Brgjia'd'a %
- dosije 7= 0y




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

D.o.o ,, Lovstvo® Bar
Broj: 1813 /26 Bar, 20.07.2026. godine

Shodno &lanu 80 Zakona o sprjeavanju korupcije (,,S1. list CG*, br. 054/24 1 041/26), ina
osnovu ¢lana 21 Statuta D.o.o ,, Lovstvo® Bar, Izvr$ni direktor donosi donosi

RJESENJE

o formiranju Radne grupe za izradu i sprovodenje Plana integriteta

I. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta za period od 2026. do
2028. godine , u sljede¢em sastavu:

- Glavi¢i¢ Svetlana, menadzer integriteta, rukovodilac radne grupe
- Bokan Sanja , ¢lan
- Markovi¢ Aleksandra , ¢lan

[1. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja
Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u
organu vlasti na usvajanje, zakljucno sa 07.09.2026. godine.

II1. Radnoj grupi pripada naknada za rad.

DOSTAVLIJENO:
- Clanovima radne grupe Izvr3ni direktor
-ala - Marko Brnjada
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

\ORGAN VLASTI: Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu ..LOVSTVO* Baﬁ

IODGOVORNO LICE: Svetlana Glavigi¢|

\(VELANOVI RADNE GRUPE:Svetlana Glavi¢i¢, Sanja Bokan, Markovi¢ Aleksandral

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 20.07.2026.50ding]

IDATUM POCETKA IZRADE: 27.07.2026.g0diné€

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 20.07.2026.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi rjesenje o formiranju Radne grupe ( Rukovodilac)
Najkasnije do: 27.07.2026.godine

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja Plana integriteta ( Radna grupa 1
rukovodilac)
Najkasnije do: 10.08.2026. godine

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje upitnika (Radna grupa i MenadZerka integriteta)

3. Ocjena i1zloZenosti rizicima 1 razgovor sa zaposlenima (Radna grupa 1 MenadZerka
integriteta )

Najkasnije do: 10.08.2026. godine




II1. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 01.09.2026.godine

1ZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Radna grupa je izvrSila analizu svih normativnih akata kojima su uredeni rad 1 obaveze
D.o.o ,,Lovstvo “ Bar 1 to:

1. Z.akoni i Pravilnici

- Zakon o sprecavanju korupcije (,,S1. list CG*, br. 54/24, 098/26 1 117/26),

- Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,S1. list CG*,br. 81/25 1
101/25),

- Zakon o lobiranju (,,SI. list CG*, br. 54/24),

- Zakon o radu (,,SI. list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24,84/24 , 86/24
122/25,165/25 1 051/26),

- Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,,S1. list CG*, br. 44/12, 30/17 1 66/25),

- Zakon o zastiti podataka o li¢nosti (,,S1. list CG*, br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17 1 77/24),
- Zakon o tajnosti podataka (,,S1. list CG*, br. 14/08, 76/09, 41/10, 40/11,38/12, 44/12,
14/13, 18/14, 48/15, 74/20 1 113/24),

- Zakon o javnim nabavkama (,,Sl. list CG*, br. 74/19, 3/23, 11/23 1 84/24),

- Zakon o upravljanju,unutrasnjoj kontroli 1 unutraSnjoj reviziji u javnom sektoru

- Zakon o upravnom postupku (,,SI. list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 1 37/17),

- Zakon o sprjecavanju sukoba interesa (Sl.list CG br. 1/09, 41/11),

- Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ( "SI. list RCG", br. 2/2018,34/2019,
8/2021,037/22,082/25,003/26 1 033/26),

- Zakon o divljaci i lovstvu ("Sl. list CG ", br. 052/08 , 040/11, 048/15, 084/24 1 051/25),
- Zakon o zastiti dobrobiti zivotinja ("SI. list CG ", br. 014/08 , 040/11 1 047/15),

- Zakon o obligacionom odnosima ( "SI. list CG", br. 47/2008, 4/2011, 22/2017 1 94/26)
- Zakon o zastiti zvizdaca ( ,, SLIist CG “ br.114/26),




- Pravilnik o lovnim sezonama ("SI. list CG " 34/2009 , 48/2009 i1 60/2010)
1 druge zakone,
- Pravilnik o nacinu raspolaganja poklonima javnih funkcionera (,,S1. list CG “,br. 77/15),
- Pravilnik o naCinu uspostavljanja i unapredenja upravljanja i kontrola u
javnom sektoru (,,Sl.list CG*, br. 71/19),
- Pravilnik o nac¢inu sprovodenja jednostavnih nabavki (,,S1. list CG “ br.16/23,20/23, 36/23,
114/23, 49/24 1 114/24),
- Pravila za izradu 1 sprovodenje plana integriteta (,,S1. list CG* br. 100/24), i druga
podzakonska akta

3. Dokumenta koja d.o.o “ Lovstvo™ Bar koristi u radu:

- Interne procedure d.o.o “ Lovstvo” Bar,

- Eticki kodeks zaposlenih d.o.o “ Lovstvo” Bar

- Statut d.o.o “ Lovstvo” Bar,

- Pravilnik o unutas$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta d.o.o “ Lovstvo” Bar
- Izvjestaje o radu d.o.o “ Lovstvo” Bar,

- Program rada d.o.o ,, Lovstvo” Bar za 2026. godinu



IV. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

umjerena

POSLJEDICA

mala

niska srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti.

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole.



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnou« pojave

korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom

(rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog

intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **[egenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 . PN 1 l
provjere




V. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

D.o.o ,, Lovstvo* Bar
Broj: 2171/26 Bar, 08.09.2026. godine

Na osnovu ¢&lana 75 Zakona o sprjedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/2024 i
041/26), i ¢lana 21 Statuta D.o.o ,,Lovstvo* Bar, Izvr8ni direktor donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta D.o.o ,,Lovstvo™ Bar za period od 2026-2028
godine.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Shodno &lanu 80 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 54/2024 i
041/26), organi vlasti su u obavezi da svake druge godine procjene efikasnost i efektivnost
Plana integriteta, kao i da na osnovu izvrSene procjene donesu novi Plan integriteta u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje
korupcije.

S tim u vezi, rjeSenjem br. 1813/26 od 20.07.2026.godine. formirana je radna grupa za
pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 27.07.2026. godine i

koja je pripremila i Izvr§nom direktoru dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

. Izvr3ni direktor
/s Marko\Brnj




Plan integriteta
,,Lovstyo“ d.o.o0. Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IM,STAVAH}E
ORIZICIMA
Osnovnl Postojece Preostali Vijer Pos Proc PredloZene mjere za Odgovorna f st ':?ot:]l;:x“
Oblasti rizika Radna mjesta el mjere rizici ovat ljed jena smanjenje/otkianjanje gsoba Rok Bt lizacij i
kontrole | (rezidualni) | noca ice rizika | us g mjere
1.1 Rukovodenje i rukovodilac sluzbe | Prekoragenje i | Zakoni i Dono$enje Puna transparentnost u izvr8ni direktor kontinuirano !
upravljanje zloupotreba podzakonska odluka pod procedurama odluivanja u
izvréni direktor sluzbenih akta eksternim oblastima iz nadleZnosti
nadleznosti uticajem, drustva
rukovodilac suprotno
finansijsko NaruSavanje Interna akta javnom . ; . i
ratunovodstvenih | integriteta institucije interesu zbog :oboh%injqukahteta rukovodioci kontinuirano
poslova institucije nepostojanja omunikacije kroz forme ) )
jasnih propisa sastanaka i kolegijuma; svi zaposleni
Narusavanje Zakon o za koriscenje ———
principa spretavanju diskrecionih izvrsni direktor
transparentnosti | korupcije ovlaééenjq.
S:rfygggr,\jauu Puna transparentnost u rukovodilac sluzbe Kontinuirano
zakona i procedurama odlucivanja u
internih akata oblastima iz nadleznosti izvrsni direktor
institucije izvrinog direktora,
Neadekva'tno rukovodilaca sluzbi i rukovodilac
sprovodenje rukovodilaca finansijsko finansijsko
nadzora | ratunovodstvenih poslova.  ra¢unovodstvenih
kontrole nad poslova
radom _
institucije. kontinuirano

Drustvo sa ogranicenom odgovornoicu

LOVSTVO
Broj: _M_Z_m )

————

Br_08. 09, %28 g

1/5

Strana

Obezbjediti azurnost sajta i
bolju informisanost o
aktivnostima drustva

svi zaposleni




Plan integriteta
,Lovstvo” d.o.o. Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
1.1 Rukovodenje i rukovodilac sluzbe | Prekoracenjei | Zakoni i Donosenje Puna transparentnost u izvréni direktor kontinuirano {
upravljanje zloupotreba podzakonska odluka pod procedurama odluglvanp u
izvréni direktor sluzbenih akta eksternim oblastima iz nadleznosti
nadleznosti uticajem, drustva
rukovodilac suprotno
finansijsko Narusavanje Interna akta javnom Pobolicanie kvali K dioci Kontinui
racunovodstvenih |integriteta institucije interesu zbog ko OJS.‘?(nJe.. vka Itega rukovodiocl ontinuirano
poslova institucije nepostojanja omunikacije kroz torme . )
jasnih propisa sastanaka i kolegijuma; svi zaposleni
Narusavanje Zakon o za korisc¢enje izvréni direkt
principa spre¢avaniju diskrecionih lzvrsni direktor
transparentnosti | korupcije ovlaséenja.

Odstupanja u
sprovodenju
zakona i
internih akata
institucije.
Neadekvatno
sprovodenje
nadzora i
kontrole nad
radom
institucije.

Strana
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Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleznosti
izvrsnog direktora,
rukovodilaca sluzbi i
rukovodilaca finansijsko
racunovodstvenih poslova.

Obezbjediti azurnost sajta i
bolju informisanost o
aktivnostima drustva

rukovodilac sluzbe

izvrsni direktor

rukovodilac
finansijsko

racunovodstvenih

poslova

svi zaposleni

Kontinuirano

kontinuirano




Plan integritet
»,Lovstvo“ d.o.o.

a
Bar

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodioci

izvrsni direktor

Sukob interesa

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Neblagovremenc
i nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera;
Primanje
sponzorstava i
donacija
suprotno
odredbama
Zakona o
sprecavanju
korupcije;
Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
sponzorstava i
donacija i
njihove
vrijednosti,
Nedostavljanje
Agenciji za
sprecavanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodioci

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom)

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Diskriminacija,
zlostavljanje i
drugi faktori
psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzeniju;
Nedostatak
posrednika i
drugih uslova
za otklanjanje
psihosocijalnog
rizika u skladu
sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i
zdravlja na
poslu.

Pos
ljed
ice

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

18

Redovno dostavljanje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih funkcionera ,
u skladu sa Zakonom o
sprijecavanju korupcije;
Pracenje realizacije
preporuka nadleznih organa
i stalan nadzor nad radom
preduzeca.

Edukacija zaposlenih o
obavezama i pravilima
registra
donacija,sponzorstava i
poklona

rukovodioci

izvréni direktor

rukovodioci

izvrsni direktor

Kontinuirano
31.03.2027

Kontinuirano

T

24

Edukacija zaposlenih

rukovodioci

Kontinuirano

Strana
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Plan integriteta

,Lovstvo” d.o.o. Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Naruéavanje Obuke i Neosnovano 4 5 20 Edukacija zaposlenih rukovodioci Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno integriteta seminari uskradivanje oy
ponasanje zaposlenih izvrsni direktor institucije informacija izvrsni direktor
podnosiocu
N S j Zak htj - -
pg:é?s;/anje S;b%r&r?om ;aristlfg\)/a za U skladu sa Zakonom o rukovodioci Kontinuirano
transparentnosti| pristupu informaciji, _slobodno_r_‘n pristupu R
informacijama Neobavjestavani |nforma_cu§)ma dos;aV|t| izvrsni direktor
Donosenje podnosioca pocjnosu_)CIma zah_tjeva
nezakonitih zahtjeva o trazene "?f°,r.ma€!le uz
odluka Vodic¢ za rieSavanju 9?g.ovarajuc' nacin zastite
slobodan zahtjeva. licnih podataka.
pristup
informacijama
3.1 Planiranje i upravljanje | rukovodilac sluzbe | Zloupotreba Interna akta Neadekvatno Blagovremeno dostavljanje izvréni direktor do kraja T
finansijama finansijskih institucije planiranje i predloga Budzeta sa ) kalendarske
izvréni direktor ovlaicenja trogenje adekvatno iskazanim rukovodilac godine
budzetskih planovima prihoda i rashoda; finansijske sluzbe
rukovodilac Neadekvatno Edukacija sredstava; . .
finansijsko planiranje i Nedovoljno LlceUC]rapl
rac¢unovodstvenih | izvréavanje transparentno strucnjaci za |
poslova budZeta Izvjeétaj o radu | trogenje navedene poslove
budzetskih
sredstava.
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Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata
prilikom planiranja budzeta;
Postovati preporuke revizije;
Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta

rukovodilac sluzbe kontinuirano

izvrsni direktor

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova




Plan integriteta

,Lovstvo” d.o.o. Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost ostali zaposleni Odavanje Zakoni i Neadekvatno 4 6 24 _Redovno.odrzavan!e ’ ostali zaposleni kontinuirano T
podataka i dokumenata tajnih podataka | podzakonska postupanje sa informacione bezbjednosti;
izvréni direktor akta sluzbenom izvrsni direktor
Nesavjesno dokumentacijom
;g\clizn?éeka i Interna akta :\Ilgzj(c))\\lllgl?r?;'lT Obezbje(_iiv_anje tvehniékih, izvrdni direktor kontinuirano
dokumenata od | institucije bezbjednost prosto_rnlh i strucnih
strane podataka kao i kapaciteta;
zaposlenih u njihovo
njihovom radu koris¢enje u . . ) ) . -
neslusbene Donosevnje_stra;egue_razvo;a ostali zaposleni kontinuirano
Ugrozavanje svrhe. IT okruzenja kojom b,' se o
saltite def|n|sa!e sve mogucnosti izvrsni direktor
podataka nedovoljne bezbjednosti;
Pojacan sluzbeni nadzor.
Redovno vrsiti rezervno rukovodioci kontinuirano
kopiranje
dokumenata( backup
podataka)
5.1 Imovinsko pravni odnosi | izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Neazurno i PrlmJen_al g_akonq 0 zastiti izvrsni direktor kontinuirano Ad
- zastupanje interesa firme zastupanje podzakonska neblagovremenc dobrobiti Zivotinja
pred sudovima stru¢na sluzba interesa akta postupanje po
institucije ?jaeggsg:wr?ea za Vrsiti periodi¢nu kontrolu u  struc¢na sluzba kontinuirano
imovinsko odnosu na broj primljenih i
pravnih procesuiranih predmeta
interesa
opstine koji se
odnose na
pozive na
pripremna
rocista i
odgovore na
tuzbe radi
naknade Stete
od ujeda pasa
lutalica.
6.1 lzdavanje dozvola za lov | rukovodioci Izdavanje Zakoni i Diskreciona Redovno pracenje i rukovodioci kontinuirano T
dozvola za lov | podzakonska ovladéenja sprovodenje procedure ) .
ostali zaposleni bez potpune akta osoblja za izdavanja potvrda i dozvola ostali zaposleni
dokumentacije izdavanje zalov,

dozvola za lov

Podnosenje izvjestaja
resornom ministarstvu.
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Plan integriteta

,Lovstvo” d.o.o. Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Poslovi u postupcima rukovodioci Neadekvatno Zakoni i Favorizovanje 4 6 24 Postovanje pravila ! izvrsni direktor kontinuirano T
javnih nabavki sprovodenje podzakonska pojedinih postupaka utvrdenih ) o
izvrsni direktor postupaka akta ponudaca u zakonpm I propisima L'Cet‘c.'raf"
javnih nabavki postupcima vezanim za javne n.abavke; strucnjaci za
Licencirani javnih nabavki; Edulgapua .zaposlenlh o navedene poslove
struc¢njaci za Nepravilnosti i Zakon o javnim | Kontrola prije prgylllma ! procedurama .
navedene poslove | narusavanje nabavkama odabira prlllkom sprovodenja javnih
integriteta u izvodaca nabavki.
postupcima
Javnih nabavki Jasno definisani kriterijumii izvrsni direktor kontinuirano
Nepogtovanje reference k\_/_alilteta sa ciljem ) o
pravila i daj se umanji vjerovatnoca Licencirani
postupaka ucesca poanaca koji ne strucnjaci za
utvrdenih ispunjava trazene standarde navedene poslove
Zakonom o kvaliteta
javnim
nabavkama
8.1 Transparentnost u toku rukovodioci Neblagovremenc| Zakoni i Nedovoljna Redovnq u tqku Inzbor.nle rukovodioci u toku I;borne T
izborne kampanje postupanje po podzakonska transparentnost kampame,ObJaV”',‘,’,at" - kampanje
izvrsni direktor zahtjevima za akta trosenja dosltavvljatl Agencul za izvrsni direktor
slobodan sredstava i spriecavanje korupcije sve
pristup zaposljavanja u do!(ume_nte .shodr_qungonu
informacijama toku izborne o finansiranju politickih
kampanije. subjekat_a i |zborr_1|vh
kampanja (analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa
prate¢om dokumentacijom)
9.1 Postupanje po Sluzbenik Odavanje Zakon o Narugavanje 4 4 16 Obezbjediti adekvatnu rukovodioci kontinuirano Ad
prijavama zvizdaca i zastita |zaduzen za tajnih podataka [ sprje¢avanju zastite obuky za zaposlene
zvizdaca postupanje po korupcije identiteta i zaduzene za obradu i
prijavama Nesavjestan rad prava zvizdaca. analizu prijave.
zvizdaca Neblagovremenc
f:é(:)annio :Ogisud;akr:gzt;g Qbezbjedij:vi za§titu identiteta SluZzbenik za.duien kontinuirano
diskriminacije prijavama i prava zvizdaca u skladu sa za postupanje po.
Zvizdaca i zakonom. prijavama zvizdaca
zahtjev za
zastitu zvizdaca. PruZziti pomo¢ podnosiocu rukovodioci kontinuirano
zahtjeva da ostvari pristup
trazenoj informaciji u Sluzbenik zaduzen
slucajevima kada je zahtjev za postupanje po
nepotpun ili nerazumljiv. prijavama zvizdaca
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